KLAUZULA INFORMACYJNA —
— PRACOWNICY | WSPOLPRACOWNICY (ZATRUDNIENIE)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
119/1 z 04.05.2016 r.), dalej jako ,RODQO”, informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja Fala Talentéw z siedzibg w
Wieliczce przy ul. Tadeusz Kosciuszki 1, 32-020 Wieliczka (dalej: ,Administrator”). Kontakt z
Administratorem jest mozliwy drogg poczty tradycyjnej na adres siedziby lub drogg elektroniczng
na adres e-mail: rodo@fala-talentow.pl.

Administrator nie powotat Inspektora Ochrony Danych. W sprawach dotyczacych przetwarzania
danych, w tym danych osobowych, nalezy kontaktowac sie bezposrednio z Administratorem. W
tymcelu  mozliwy jest kontakt drogg elektroniczng na adres: rodo@fala-talentow.pl lub drogg
poczty tradycyjnej na adres siedziby Administratora wskazany w pkt 1. powyzej.

Administrator przetwarza dane osobowe dotyczace:

a. pracownikow tj. osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

b. wspdtpracownikéw tj. oséb zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w nastepujgcych celach i na nastepujacych

podstawach prawnych:

a. w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace, dane osobowe przetwarzane
bedg w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze w zwigzku z
nawigzaniem, realizacjg i zakonczeniem stosunku pracy oraz zadan Administratora z tym
zwigzanych, w tym do wypetnienia obowigzkéw: ubezpieczeniowych oraz podatkowych,
zapewnienia bezpieczenstwa ochrony zdrowia i zycia pracownikéw oraz zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, prowadzenia ewidencji czasu pracy,
prowadzenia badan lekarskich pracownikéw (tzw. medycyna pracy), zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich, archiwizacyjnych.

Podstawa prawna przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, w zwigzku z
przepisami: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, Rozporzgdzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawy z 10
stycznia 2018 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
innych aktow wykonawczych do tych ustaw.

Podanie danych osobowych w wyZzej okreslonych celach oraz w zakresie wynikajgcym z
przytoczonych przepiséw prawa jest obowigzkowe, co wynika z ich tresci. Odmowa podania
danych skutkuje brakiem mozliwosci nawigzania stosunku pracy lub uniemozliwieniem
Administratorowi jako pracodawcy realizacji okreslonych wymaganh prawnych (np. zgtoszenie
pracownika do ubezpieczen spotecznych).

b. w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej, dane osobowe beda
przetwarzane przez okres niezbedny do wypetnienia obowigzkéw ubezpieczeniowych,
podatkowych i archiwizacyjnych.

Podstawa prawna przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku z
przepisami: ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych,




ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze
innych aktow wykonawczych do tych ustaw.

Podanie danych w zwigzku z realizacjg wyzej wymienionych celow jest niezbedne do zawarcia
i realizacji umowy, w tym do wykonywania ww. obowigzkéw prawnych. Odmowa podania
danych skutkuje brakiem mozliwosci zawarcia umowy lub uniemozliwieniem Administratorowi
realizacji okreslonych wymagan prawnych (np. naliczenia kwoty podatku PIT naleznego od
wynagrodzenia).

a. zarowno w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace jak i umowy
cywilnoprawnej, Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe w celu prowadzenia przez
Administratora dziatan okreslonych w tresci udzielonej zgody na rozpowszechnianie wizerunku
(w tym réwniez w zestawieniu z innymi danymi osobowymi np. w postaci gtosu, imienia lub
nazwiska — zgodnie z zakresem wynikajgcym z udzielonej zgody) w szczegdélnosci w postaci
informowania, upowszechniania lub promowania wiedzy o dziatalnosci Administratora (w
zaleznosci od ftresci zgody) tj. na podstawie udzielonej zgody — podstawa prawna
przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,

b. zaréwno w przypadku oso6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace jak i umowy
cywilnoprawnej, Administrator moze przetwarzaé dane osobowe celu realizacji prawnie
uzasadnionych interesow (podstawa prawna przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), ktorymi
moga by¢:

i. prowadzenie korespondencji, w tym biezacej komunikacji z Panig/Panem,

ii. prowadzenie analiz statystycznych,

iii. przechowywanie danych dla celéw archiwizacyjnych oraz na potrzeby wykazywania
prawidtowos$ci spetnienia obowigzkéw prawnych,

iv. organizacja konferencji, konkursow, eventéw firmowych itp.,

V. ewidencjonowanie oraz prowadzanie rozliczen finansowych zwigzanych =z
finansowaniem pakietu swiadczen dodatkowych takich jak: prywatna opieka medyczna,
Swiadczenia rekreacyjne,

Vi. dochodzeniem i rozpatrywaniem ewentualnych roszczen wynikajgcych z zawartej
umowy (w tym réwniez w odniesieniu do danych szczegdlnych kategorii — art. 9 ust. 2
lit. f) RODO),

Vii. organizacja wyjazdéw stuzbowych, w tym za granice (np. rezerwacja przelotow, hoteli
etc.).

a podanie danych w tych celach jest dobrowolne,

c. zarowno w przypadku osob zatrudnionych na podstawie umowy o prace jak i umowy
cywilnoprawnej, dane osobowe przetwarzane sg w celu zawarcia umowy i jej relacji — podstawa
prawna przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO. Podanie danych jest dobrowolne, jednakze
odmowa ich podania skutkuje brakiem mozliwosci zawarcia umowy.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢é dostawcy ustug technicznych,
informatycznych i organizacyjnych, operatorzy pocztowi, kancelarie prawne, podmioty sSwiadczgce
ustugi socjalne, podmioty $wiadczgce ustugi w zakresie dodatkowych swiadczen pracowniczych.

6. Administrator z wtasnej inicjatywy nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich (spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego), jednakze w zwigzku 2z korzystaniem przez
Administratora z ustug niektérych dostawcéw (np. Facebook, YouTube, Instagram) dane osobowe,
w szczegolnosci w postaci wizerunku, mogg by¢ przekazywane przez takie podmioty do panstw
trzecich (spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego). W takich wypadkach zastosowanie majg
wymagane prawnie srodki ochrony danych osobowych, ktérymi mogg by¢é (w zaleznosci od
przypadku): ) przekazanie danych do podmiotu zlokalizowanego w panstwie trzecim, w stosunku
do ktérego zostata wydana decyzja stwierdzajgca odpowiedni stopieh ochrony, zgodnie z
wymaganiami art. 45 RODO, Il) przekazanie danych realizowane na podstawie zawartej z
podmiotem trzecim umowy o transfer danych opartej na Standardowych Klauzulach Umownych
przyjetych w drodze decyzji przez Komisje Europejska, Ill) przekazanie danych realizowane w




7.

8.

10.

11.

ramach przyjetych wigzgcych regut korporacyjnych, o ktérych mowa w art. 47 RODO. Osobie,

ktérej dane sg przekazywane w powyzej wskazanym przypadku przystuguje prawo do uzyskania

kopii informacji na temat stosowanych zabezpieczen, a w tym celu nalezy kontaktowac sie z

Administratorem na dane kontaktowe wskazane w ust. 1i 2 powyzej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres realizacji umowy, a ponadto:

a. przez okres niezbedny do udokumentowania przez Administratora przed organami
administracji publicznej, w tym organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych,
prawidtowo$ci spetnienia obowigzkéw prawnych na Administratorze spoczywajgcych,

b. w celach archiwizacyjnych, w tym na potrzeby podejmowania obrony przed potencjalnymi
roszczeniami oraz gdy dotyczy to historii prowadzonej korespondencji i udzielanych
odpowiedzi na zgtaszane zapytania — nie dtuzej niz przez okres przedawnienia roszczen i
przez okres niezbedny do udokumentowania przez Administratora przed organami
administracji publicznej prawidtowosci spetnienia obowigzkéw prawnych na nim
spoczywajgcych,

c. w celu dochodzenia roszczen lub podejmowania obrony przed nimi (jesli takie roszczenia sie
pojawig) — przez okres przedawnienia roszczen,

d. przez okres wykonywania obowigzkéw prawnych, na podstawie przytoczonych przepiséw
prawa,

e. w celu realizacji innych prawnie uzasadnionych intereséw Administratora — przez czas
realizacji przez Administratora konkretnych dziatan lub do czasu ztozenia sprzeciwu wobec
przetwarzanie danych z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg lub do momentu
stwierdzenia dezaktualizacji danych,

f.  w celu realizacji dziatan w oparciu o udzielong przez Panig/Pana zgode — przez czas realizacji
przez Administratora takich dziatan lub do momentu wycofania zgody na realizacje tego celu
lub do momentu stwierdzenia dezaktualizacji danych.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do tresci swoich danych, prawo

ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, na

zasadach i w przypadkach przewidzianych w przepisach RODO.

W przypadku, gdy podstawg przetwarzania danych osobowych jest realizacja przez Administratora

prawnie uzasadnionych interesow (o ktérych mowa powyzej), na zasadach i w przypadkach

przewidzianych w przepisach RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia do Administratora

w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych z przyczyn zwigzanych z

Pani/Pana szczegdlng sytuacjs.

W przypadku, gdy podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda, na zasadach i w

przypadkach przewidzianych w przepisach RODO przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia

zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych

osobowych narusza przepisy RODO.



