STATUT

Fundacji Fundacja ,,Fala Talentéw”

Postanowienia ogélne

§1

. Fundacja pod nazwa Fundacja Fala Talentéw zwana dalej ,,Fundacjg”, zostala ustanowiona
aktem notarialnym Repertorium A 5165/2024 sporzadzonym przez zastgpce notarialnego
Malgorzate Bernas, zastgpce notariusza Anny Skalak-Blaz w Krakowie przy ulicy Wielickiej nr
181A/31 w dniu dwudziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego czwartego roku (21-
12-2024 1.).

. Fundatorem Fundacji jest Sebastian Slizewski.

. Fundacja dziala na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszego Statutu.

§2

1. Siedzibag Fundacji jest miasto Wieliczka.

. Terenem dzialalno$ci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celow
statutowych Fundacja moze dziata¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego
prawa.

. Czas dzialania Fundacji jest nieograniczony.

. Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.

. Ministrem wiasciwym ze wzgledu na przewazajace cele statutowe Fundacji jest Minister Sportu i

Turystyki.
§3

. Fundacja nosi nazwe Fundacja Fala Talentow.
. Fundacja w zwigzku z realizacjg celéw statutowych poza granicami Polski moze postugiwaé
si¢ thumaczeniem jej nazwy w wybranych jezykach.

. Fundacja moze mie¢ swoje §wigto, ktére ustanawia lub zmienia Zarzad.
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4. Fundacja moze postugiwaé si¢ symbolami Fundacji i uzywac jej znaku graficznego (logotypu),

ktérych wzor ustanawia lub zmienia Zarzad.

5. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe, nagrody i wyr6znienia, ktérych wzor oraz

sposOb przyznawania ustala lub zmienia Zarzad, oraz przyznawaé je osobom fizycznym

i prawnym zastuzonym dla realizacji jej celéw statutowych obranych przez Fundacj¢ lub dla niej

samej.

6. Nazwa Fundacji, jej logotyp oraz symbole, w tym odznaki, medale honorowe, nagrody

i wyréznienia wymienione w ust. 5-6 niniejszego paragrafu, stanowia zastrzezong wiasnosé

intelektualng Fundacji i podlegajg ochronie prawne;.

Cele i realizacja dzialan Fundacji

§4

Fundacja przyjmuje za swdj cel szerokorozumiane wsparcie miodych sportowcow,

a w szczegdlnosci:

a.
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Wspieranie i promocje talentow oraz pomoc w osigganiu sukcesow sportowych na poziomie
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym;

Budowe i zarzagdzanie obiektami sportowymi, w tym basenami sportowymi;

Niesienie pomocy spolecznej, w tym rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zZyciowej oraz
wyréwnywanie ich szans;

Dziatalno§¢ na rzecz o0séb z niepelnosprawnosciami, w tym sportowcoéw
z niepelnosprawnosciami;

Wspieranie aktywnosci oséb w wieku emerytalnym;

Wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;

Promowanie nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania;

Organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

Upowszechnianie kultury fizycznej i zdrowego stylu zycia;

Rozwdj turystyki i krajoznawstwa;

Promocje i organizacje wolontariatu;

Promowanie Polski i jej kultury za granicg;

Wspieranie réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn oraz przeciwdzialanie dyskryminacji;

Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym poprzez dziatania profilaktyczne i
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§5

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odptatnej i nieodptatnej dziatalnosei pozytku
publicznego.
2. Fundacja realizuje swoje cele statutowe miedzy innymi poprzez:

a. organizacje zawodow i imprez sportowych, obozéw treningowych oraz zaje¢ rekreacyjnych
dla dzieci, mlodziezy, dorostych i seniordw, promujac aktywnos¢ fizyczng jako element
zdrowego stylu zycia,

b. wspieranie rozwoju mtodych talentéw poprzez fundowanie stypendiéw sportowych, programy
mentoringowe, pomoc w uzyskaniu stypendiéw zagranicznych oraz promowanie osiggnig¢
mitodych sportowcdéw w kraju i za granica,

c. prowadzenie dzialan edukacyjnych, poprzez organizacje warsztatow, szkolen, kampanii
spotecznych, konferencje, seminaria, konferencji, paneli dyskusyjnych i projektow
badawczych dotyczacych wplywu aktywnosci fizycznej na zdrowie i rozwdj spoteczny,

d. wspieranie 0s6b z niepelnosprawnosciami poprzez organizacje programéw integracyjnych,
adaptacje obiektow sportowych do ich potrzeb oraz zapewnianie rehabilitacji i fizjoterapii,

e. rozw¢j infrastruktury sportowej przez zarzgdzanie obiektami, konsultacje w zakresie ich
budowy i1 modernizacji oraz pozyskiwanie srodk6w na ich wyposazenie,

f. wspdtprace z klubami sportowymi, szkolami, uczelniami wyzszymi i osrodkami
rehabilitacyjnymi, wspierajac badania naukowe dotyczace sportu, fizjoterapii i rehabilitacji,

g. organizowanie wydarzen integracyjnych, takich jak dni otwarte na obiektach sportowych,
programy turystyczne i wypoczynkowe oraz inicjatywy promujace réwnos¢ plci i integracje
miedzypokoleniowa,

h. prowadzenie programéw wsparcia psychologicznego dla sportowcéw i ich rodzin, oferujac
pomoc w radzeniu sobie ze stresem i wypaleniem sportowym oraz doradztwo finansowe
1 prawne,

i. prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-kulturalnej, ktdra wspiera rozwéj dzieci, mtodziezy
1 dorostych poprzez sport i edukacje, integrujgc spotecznosé wokdt wartosci zwigzanych
z aktywnoscig fizyczng i zdrowiem.

j. organizowanie catorocznych programéw wypoczynkowych dla dzieci i mtodziezy.

§6
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1. Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$é innych oséb fizycznych
1 prawnych oraz instytucji zbieznych z jej celami.
2. Fundacja moze wspiera¢ inne fundacje i stowarzyszenia, ktérych cele sa zbiezne z celami

Fundacji.
Majatek i dochody Fundacji

§7

1. Na majatek Fundacji sktadajg sie:
1) Fundusz Zalozycielski, ktéry stanowi 1.100 zt (stownie: jeden tysiac sto zlotych)
w calosci wniesiona przez Fundatora.
2) Srodki finansowe oraz inne mienie nabyte w toku dziatalnosci Fundacji,
3) Srodki nabyte przez Fundacj¢ w inny sposéb w szczegdlnosci pochodzace z:
a. majatku ruchomego i nieruchomego, oraz praw majatkowych
1 niemajatkowych;
b. dotacji, darowizn, spadkéw, zapiséw lub innego rodzaju przysporzen majatkowych
i niemajgtkowych poczynionych na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby
fizyczne, prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej;
c. odsetek bankowych;
d. zbidrek i imprez publicznych organizowanych przez Fundacje lub na jej rzecz.
2. Fundator moze tworzy¢ wewnetrzne fundusze, przekazywaé na te fundusze cze$é lub calosé
dochodéw, nazywa¢ je oraz wskazywaé cele zwigzane z dzialalnoscia statutowa, na ktérych
realizacje gromadzone sg srodki na funduszach. Zasady funkcjonowania funduszu okresla

Fundator.

§8

Dochody Fundacji moga pochodzi¢ z:
a. darowizn, spadkow, zapisow,
b. dotacji i subwencji oraz grantow,

zbidrek, nauki, crowdfundingu, fundraisingu i mecenatu,

e
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praw majgtkowych, ruchomosci i nieruchomosci Fundacji,



dziatalnosci gospodarczej, gdyby Fundacja taka prowadzita,
funduszy Unii Europejskie;j,

funduszy przekazywanych przez jednostki administracji rzagdowej i samorzadowej,
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$wiadczen Fundatora,

wplywoéw pochodzacych z wkladéw na rachunkach bankowych, lokat kapitalowych,

[

papieréw wartosciowych oraz odsetek od udzielonych pozyczek.

Dzialalnosé gospodarcza

§9

1. Fundacja dla realizacji jej celéw statutowych, moze prowadzi¢ w kraju i za granicg dziatalnos¢

gospodarcza.

2. Decyzje w sprawie rozpoczecia prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez Fundacje podejmuje

Zarzad w drodze uchwaly.

Wiadze Fundacji

§10

Organem Fundacji jest Zarzad.

Zarzad Fundacji

§ 11

1. Zarzad kieruje dziataniami Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a. Uchwalanie regulaminow,

b. Uchwalanie programoéw dzialania i sporzgdzanie plandéw realizacji celow,

c. Zarzadzanie majatkiem Fundacji,

d. Podzial srodkéw Fundacji na realizacji jej poszczegdlnych celow,

e. Sporzadzanie i wydawanie uchwat w sprawach Fundacji,

f.  Ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci srodkdw na wynagrodzenia pracownikow,
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g. Przyjmowanie darowizn, spadkow i zapiséw, a takze subwencji i dotacji,

h. Podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych dzialania i realizacji celow statutowych,

i.  Organizowanie zbiorek,

j. Inne sprawy okreslone Statutem Fundacji.

. Zarzad sktada si¢ z co najmniej 1 osoby.

. Czlonkéw Zarzadu Fundacji powoluje i odwoluje Fundator. Fundator wskazuje rowniez ich
funkcje, w tym funkcje pierwszych Czlonkéw Zarzadu Fundacji.

. Na czele Zarzadu stoi Prezes Zarzadu.

. Czlonkowie Zarzadu powotywani sg na czas nieokreslony i mogg by¢ w kazdym czasie odwotani.
. Czlonek Zarzadu moze zrezygnowaé z pelnienia swojej funkcji w kazdym czasie. Pisemna
rezygnacj¢ Czlonek Zarzadu sktada Fundatorowi Fundacji.

. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie z tytutu pelnionych przez siebie funkcji.
Wynagrodzenie Czlonka Zarzadu nie moze przekraczaé czterokrotnosci aktualnego, $redniego
wynagrodzenia.

. Zarzad podejmuje swoje decyzje w drodze uchwal, zwykla wickszoscig gloséw, w obecnosci

potowy sktadu Zarzadu Fundacji.
§12

. W sklad Zarzadu Fundacji moga wchodzi¢ czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia Solne Miasto
Wieliczka, pod warunkiem dziatania na rzecz realizacji celow Fundacji i przestrzegania zasad
unikania konfliktu intereséw.

. Zarzad Fundacji dziata w sposo6b transparentny i dba o to, aby decyzje finansowe byty uzasadnione
i zgodne z celami statutowymi Fundacji.

. Fundacja prowadzi odrgbng ksiegowos$é i jest zobowigzana do corocznego skladania
sprawozdania finansowego oraz merytorycznego zgodnie z przepisami o Organizacjach Pozytku
Publicznego.

. Wszelkie formy wsparcia Stowarzyszenia Solne Miasto Wieliczka przez Fundacje muszg by¢

zgodne z celami Fundacji oraz udokumentowane i rozliczane w sposob transparentny.

§13
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g. Przyjmowanie darowizn, spadkow i zapiséw, a takze subwencji i dotacji,

h. Podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych dzialania i realizacji celow statutowych,

i.  Organizowanie zbiorek,

j. Inne sprawy okreslone Statutem Fundacji.

. Zarzad sktada si¢ z co najmniej 1 osoby.

. Czlonkéw Zarzadu Fundacji powoluje i odwoluje Fundator. Fundator wskazuje rowniez ich
funkcje, w tym funkcje pierwszych Czlonkéw Zarzadu Fundacji.

. Na czele Zarzadu stoi Prezes Zarzadu.

. Czlonkowie Zarzadu powotywani sg na czas nieokreslony i mogg by¢ w kazdym czasie odwotani.
. Czlonek Zarzadu moze zrezygnowaé z pelnienia swojej funkcji w kazdym czasie. Pisemna
rezygnacj¢ Czlonek Zarzadu sktada Fundatorowi Fundacji.

. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie z tytutu pelnionych przez siebie funkcji.
Wynagrodzenie Czlonka Zarzadu nie moze przekraczaé czterokrotnosci aktualnego, $redniego
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. Zarzad podejmuje swoje decyzje w drodze uchwal, zwykla wickszoscig gloséw, w obecnosci

potowy sktadu Zarzadu Fundacji.
§12
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Wieliczka, pod warunkiem dziatania na rzecz realizacji celow Fundacji i przestrzegania zasad
unikania konfliktu intereséw.

. Zarzad Fundacji dziata w sposo6b transparentny i dba o to, aby decyzje finansowe byty uzasadnione
i zgodne z celami statutowymi Fundacji.

. Fundacja prowadzi odrgbng ksiegowos$é i jest zobowigzana do corocznego skladania
sprawozdania finansowego oraz merytorycznego zgodnie z przepisami o Organizacjach Pozytku
Publicznego.

. Wszelkie formy wsparcia Stowarzyszenia Solne Miasto Wieliczka przez Fundacje muszg by¢

zgodne z celami Fundacji oraz udokumentowane i rozliczane w sposob transparentny.
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1. W celu unikania konfliktéw intereséw, Zarzad Fundacji zobowigzany jest do wylaczenia czlonka
Zarzadu z podejmowania decyzji, ktéore moglyby dotyczy¢ bezposrednio lub posrednio jego
interesu osobistego lub zawodowego.

2. Zarzad Fundacji nie moze przyznawac sobie ani cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia Solne Miasto
Wieliczka wynagrodzenia, ktére mogloby by¢ postrzegane jako niezgodne z interesem
publicznym
i celami statutowymi Fundacji.

§14

Czlonkowie Zarzadu maja obowigzek zglosi¢ Fundatorowi Fundacji:

a. podjecie przynaleznosci do partii politycznej,

b. podjecie albo zakonczenie wykonywania zawodu dziennikarza w rozumieniu przepiséw prawa
prasowego,

c. podjecie albo zakonczenie pracy w sadzie, prokuraturze, organie administracji samorzadowe;j,
rzadowej lub spodtce, w ktorej wiekszos¢ udziatéw ma Skarb Panstwa lub jednostka samorzadu
terytorialnego,

d. kazda realng lub potencjalng dzialalno$§¢ mogaca staé w konflikcie do celéw statutowych

Fundacji.
Sposob reprezentacji
§15

1. Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Fundacji uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie

lub dwdch Czlonkéw Zarzadu tacznie, w tym Prezes.
2. Funkcje Kierownika Zaktadu Pracy w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy pelni Prezes Zarzadu.
3. W umowach zawieranych pomiedzy Fundacjg a Czlonkami Zarzadu, Fundacje reprezentuje inny

Czlonek Zarzadu lub pelnomocnik powotany przez Zarzad Fundacji.

Zmiany w Statucie

§ 16
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1. Decyzje¢ w sprawie zmiany Statutu, potgczenia z inng Fundacjg oraz likwidacji Fundacji
podejmuje Fundator z inicjatywy wihasnej lub Zarzad za zgodg Fundatora.

2. W przypadku $mierci Fundatora, umocowanie do dziatan wymienionych w § 14 ust. 1 Statutu
uzyskuje Zarzad.

3. Zarzad podejmuje decyzje o dziataniach wymienionych w § 14 ust. 1 Statutu zwykla wigkszoscia
gloséw, przy obecnosci wszystkich czlonkéw Zarzgdu.

4. Zakres zmian Statutu Fundacji okre$la Fundator. Fundator moze zaczerpna¢ opinii Zarzadu przed

dokonaniem zmiany Statutu Fundacji.

Likwidacja Fundacji

§17

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia jej celow statutowych badz w razie wyczerpania jej
$rodkéw finansowych i jej majatku.

2. Przyjmujac uchwale o likwidacji Fundacji, Zarzad wskazuje Likwidatora Fundacji.

3. W okresie likwidacji Fundacja kieruje i reprezentuje jg Likwidator.

4. Obowiazkiem likwidatora jest otwarcie i przeprowadzenie procesu likwidacji Fundacji.

§18

Majatek Fundacji pozostaly po jej likwidacji moze zosta¢ przeznaczony w drodze uchwaty
Likwidatora na rzecz innych dziatajgcych fundacji o zblizonych celach.

Fundacja Fala Talentow
kontakt@fala-talentow, pl
ul. Tadeusza Kosciuszki 1, Wieliczka 32-020

NIP: 6832143718 REGON: 540752377
KRS: 0001152237

¥y

m

PRE

{

RES FUNBACK ¢
J

/

SQDQ Stiam SUt INBYD

v



